PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini:

Nama : SISWANTO, S.Pt, M.Si

Jabatan . KEPALA BAPPELITBANGDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DYAH HAYUNING PRATIWI, SE, B.Econ, MM
Jabatan : BUPATI PURBALINGGA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

P_4 Rgak kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAPPELITBANGDA KABUPATEN PURBALINGGA

TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TAQROCI};E 1
Mewujudkan Nilai AKTP komponen Nilai 22
kapasitas perencanaan
Perencanaan
Daerah yang
efektif, transparan
dan akuntabel

Meningkatnya Tingkat keselarasan Persen 100
kualitas dokumen RKPD
perencanaan dan terhadap RPJMD
pengend Rata-rata capaian Persen 97
target kinerja program
pembangunan daerah
Mewujudkan Inventor purbalingga | nominator 1
kapasitas masuk dalam
Lembaga nominator  kreanova
kelitbangan tingkat provinsi
daerah yang
berkualitas
Meningkatnya Persentase Persen 60
kualitas rekomendasi kebijakan
kelitbangan inovasi yang diterapkan
di daerah
Program Anggaran Ket.

1. Progrém Penguatan Kelembagaan

Perangkat Daerah

Rp. 1.152.679.000,-

2. Program Perencanaan Pembangunan

Daerah

Rp. 1.925.000.000,-

3. Program Pengendalian dan Evaluasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

Rp. 1.402.265.000,-

4. Program Penelitian

Pengembangan

dan

Rp.

399.000.000,-




